
 
Республиканское общественное объединение 

«Союз Отцов» 

Программа обучения по ЗСЭН 

Примечание: Организациям следует адаптировать эту программу обучения к конкретной 

аудитории.  

МЕРОПРИЯТИЕ РАСЧЕТНОЕ 

ВРЕМЯ 

РЕСУРСЫ 

ВВЕДЕНИЕ 

Приветствие и вступительные слова 

 Представление преподавателя(ей) и обучаемых 

 Обзор программы обучения 

 Ожидаемые результаты обучения 

15 мин  Раздаточные 

материалы: 

Программа 

обучения 

 

СЕССИЯ 1: ПОНИМАНИЕ СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ И НАДРУГАТЕЛЬСТВ 

Презентация: Основные определения и понятия 

 Определение термина «СЭН» 

 Политика ООН по нулевой терпимости к СЭН 

 Роли и обязанности персонала в предотвращении и 

реагировании на СЭН 

15 мин  Раздаточные 

материалы: 

Копии 

бюллетеня 

Генерального 

секретаря ООН 

(ST/SGB/2003/1

3), кодекс 

поведения 

организации и 

другие 

соответствующ

ие документы. 

Случайные сценарии: Это СЭН? 

 Представьте практические сценарии и обсудите, какие из 

45 мин  

https://undocs.org/ST/SGB/2003/13
https://undocs.org/ST/SGB/2003/13


 
них могут быть случаями СЭН и почему. 

Упражнение в группах: Последствия СЭН 

 Попросите обучаемых определить (потенциальные) 

последствия СЭН для: a) пострадавшего(их); b) общины; c) 

организации»; и г) других лиц. 

30 мин  

СЕССИЯ 2: ПРИНЯТИЕ МЕР ПРОТИВ СЭН 

Презентация: Краткий обзор 

 Обзор вариантов реагирования на СЭН (профилактика и 

предотвращение, информирование и отчетность, 

расследование и направление). 

 Руководящие принципы (включая подход, 

ориентированный на пострадавших). 

20 мин  Раздача 

соответствующ

их документов 

(т.н. 

инструментов) 

ЮНИСЕФ: 

«Инструмент

арий 

практического 

руководства 

по ЗСЭН для 

ЮНИСЕФ и его 

партнеров» 

[PSEA Practical 

Guide Toolkit for 

UNICEF and 

Partners] 

(например, 

самооценка 

организации, 

шаблон плана 

действий, 

оценка рисков 

ЗСЭН и 

минимизация 

рисков ЗСЭН). 



 
Обсуждение в группе: Предупреждение и профилактика 

 Обсудите, как выявить и минимизировать риски СЭН в 

контексте их работы (Какие есть предупреждающие 

знаки? Почему их игнорируют? Что еще может сделать 

организация, чтобы предотвратить СЭН?). 

45 мин  

Презентация: Информирование и отчетность 

 Обязательная отчетность 

 Как сообщать об обвинениях в СЭН, включая аспекты 

конфиденциальности и «обеспечения наилучших 

интересов ребенка». 

 Защита лиц, сообщающих о случаях СЭН 

20 мин  Раздаточный 

материал с 

контактным 

данными 

каналов 

информирован

ия и с 

политикой 

защиты 

информаторов 

и/или 

заявителей. 

Презентация: Расследования 

 Обзор процесса расследования 

 Последствия для персонала, если обвинения являются 

обоснованными 

 Обязанность персонала в полной мере участвовать в 

любом расследовании 

15 мин  

Презентация: Помощь 

 Потребности в обслуживании потерпевших (и 

свидетелей)  

 Подходы, ориентированные на пострадавшего, и 

информированное согласие 

 Варианты направления 

10 мин  

ВЫВОДЫ 

Выводы 

 Краткое изложение основных знаний 

20 мин Формы обратной 

связи 



 
 Попросите каждого обучаемого дать хотя бы один ответ 

на вопрос: «Как вы планируете применять то, что вы 

только что узнали, в своей работе?»  

 Отзывы об обучении 

 

Председатель РОО Союз Отцов  

Айтмағанбет Мақсұтбек Дүйсенбекұлы__________________________________ 
 

 


